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Formato de Acompafiamiento Académico a Distancia como medidas para prevencién del COVID-19

Periodo: Del _17 de Marzo al _3 de Abril del 2020
Fecha de elaboracién: 18 de abril de 2020.

Nombre del docente: MIGUEL AGUSTIN MENDOZA SANCHEZ

Nombre de asignatura / Submddulo: TEMAS DE ADMINISTRACION

Semestre y Grupo: SEXTO Ay B Carrera: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS

. ) Fechas de envio de
Actividades a realizar por el grupo

actividad
Act 1.- Consultar en medios impresos o electronicos 10 diferentes 18 AL 20 DE
definiciones de empresa, sefialando similitudes y diferencias. Cuadro. MARZO
Act. 2.- Contesta ampliamente los siguientes planteamientos 18 AL 20 DE

a.- Porque las Empresas se consideran importantes para el desarrollo de la | MARZO
comunidad.

b.- En que contribuyen las Empresas de tu localidad en la vida cotidiana.

Listado.
Act. 3.- Consulta en medios electrénicos las politicas de 3 grandes 23 AL 27 DE
Empresas para desarrollar el sentido de pertenencia como motivacion al MARZO

personal. Presentar cuadro.

Act.4.- Plasmar en cuadro 4 ejemplos de la clasificacion de la empresa por |23 AL 27 DE

criterio econdmico. MARZO

Act. 5.- De acuerdo a la clasificacion de los recursos en la empresa, enun | 30 AL 3 DE

cuadro enlista 5 ejemplos para cada tipo de recurso. ABRIL
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