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Fecha de elaboracion: 17 de Marzo de 2020

Nombre del docente:  L.A.l. Luz Maria Chavez Gonzalez

Nombre de asighatura / Submaddulo: Modulo Il _Asiste en el control y evaluacion del desemperio del
capital humano de la organizacion

Semestre y Grupo: 4°B Carrera: Recursos Humanos

Fechas de envio6 de

Actividades a realizar por el grupo .
Wi zarp grup actividad

Entrega de avances de proyecto sobre los siguientes temas:

1.- Los recursos humanos y didacticos; Recursos financieros y materiales; Financiamiento; Presupuesto y 18-03-2020
Cronograma.

2.- Plan de sesion. (Los que correspondan al curso en su totalidad, es decir lo que se hace dia a dfa hasta concluir 25-03-2020
la capacitacion)

3.- Evaluacion de las acciones: Evaluacion diagndstica, Evaluacion intermedia, Evaluacion sumaria o total 1°-04-2020

NOTA: Las actividades ya se explicaron en clases anteriores, solo es la entrega de los avances para revisar, son
considerados como examenes por temas.

Seleccionar el medio por el cual se hard entrega de las actividades:

Correo electrénico: bobas_60@yahoo.com.mx
Blog:
Classroom:
Facebook:
What Sapp: con jefe de grupo exclusivamente para instrucciones
Otro:

Elaboré: Enterado: Responsable del seguimiento:
LAI Luz Maria Chdvez Gonzdlez Estefania Monserrat Garcia Méndez

Nombre del Docente Jefe de Grupo o Representante Departamento Servicios Docentes
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Informe de Actividades

Actividad

Instrucciones

Recursos

Instrumento
de Evaluacidn

1.- Los recursos humanos y
didécticos; Recursos
financieros y materiales;
Financiamiento; Presupuesto
y Cronograma.

Para cada uno de los temas es
necesario consultar las tareas que se
revisaron en clase, asi como las notas
que haya tomado en la plenaria.

Tareas de investigacion
realizadas, notas que
haya tomado en clase y la
siguiente bibliografia

Para trabajo de
equipo y avance de
proyecto se emplean
listas de cotejo

2.- Plan de sesion. (Los que
correspondan al curso en su
totalidad, es decir lo que se

hace dia a dia hasta concluir
la capacitacion)

Asi mismo les recuerdo que deben
consultar ejemplos en el internet sobre
el tema que les haya tocado realizar y
los siguientes paginas de videos:

Necesidades de Capacitacion y Métodos de DNC

https://www.youtube.com/watch?v=T3rdfHlibgl

Necesidades de capacitacion

https://www.youtube.com/watch?v=9mIEfGR1unc

Funcidn de la Capacitacion en la Empresa
https://www.youtube.com/watch?v=NRdG6zPolcU

Pelicula de Capacitacidn y Analisis
https://www.youtube.com/watch?v=4aDmM9wVc84

1.- Arias, F. (2010). Administracion
de Recursos Humanos para el alto
desempefio.

(6a. Ed.). México: Trillas.
2- De la Rosa, A. (2007).
Capacitacion y Seguridad.

(6a. Ed.). México: De la Rosa

Consultores,

Las listas
mencionadas
anteriormente se
muestran en la parte
inferior de la hoja

Asi mismo cada
alumno tiene un
impreso de cada lista

3.- Evaluacion de las
acciones: Evaluacion
diagnostica, Evaluacion
intermedia, Evaluacion
sumaria o total

Pueden enviar un previo de su trabajo,
para revisar, al correo que se indica
siempre que llegue antes de las tres de
la tarde del dia anterior a la entrega

3.- Rodriguez, J. (2007).

Administracion Moderna de

Personal. (7a. Ed.). México:

Cengage Learning Editores,

La valoracion de cada
tema con la actividad
es: Trabajo de equipo
10 %y el contenido

4.- Ivancevich, J. (2005).
Administracion ~ de  Recursos | del proyecto 45% y
Humanos. 9a. Ed.). México: H
¢ ) realizarlo conforme a
McGraw Hill, ,
0,
la guia 10%
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO industrial y de servicios MNo. B0.
“Ignacio de Allende y Unzaga®
Lista de Cotejo para
AVANCE DE PROYECTO
LISTA DE COTEJO PARA TRABAJO DE EQUIPO
Materia: Equipo: Fecha:
‘CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLY ¥ de servicios No. 60
“lgnacio de Allende y Unzaga® oD Rvanee

Fecha Grupe

Nombre de la Gomunidad de aprendizaje:

CCOEVALUACION

Utiza 12 siguienie escala

Utilza Ia siguiente escala

Todes Tos miegranies | o4 inegranies | 307 wiegranies

T integrante i .
Excelente 3; Bien 2; Suficiente 1; Insuficiente 0

1 [

Criterios a evaluar

UACION | 7 z 3 T 5 3
y Observaciones

Asisie a odas las reunones

Criterios a evaluar

1| Escrito amane, en su libreta o Digital.

(5
2 [ Indica fecha y datos de enirega

(5
3| Indica tiiulo

(5

4 | Claridad y legibilidad de Ia letra.
L5)

Debate y acuerda Sobre achvidades a realzar

Hporta Tedrca y matenal requendo

juda para resolver dierencias

Particioa &n 1a elaboracion ¢ 1as drierentes elapas del rabajo

5 | Organizacion de apuntes y Desamollo
de tema completo y adecuado.
5

5| Presenta formalos de elemplo al tema
(5)

Epora ideas

Escucha aclivamente

bla disinias formas de pensar

Tomprende a 163 demas

7 | Referencias bibliograficas, minimo 3.
(.5

¥ | Glosario de {érminos nueves, minimo
10 palabras por parcial
(1.0)

0. Soluciona diferencias

1. Convive en armania

T2 Parlicipa aclivamente en 1a comunidad y en e grupo

Total de puntos.

S| Presenta cosvaluacion de Gesempeno.
(5)

0| Caso  practico  comespondiente.
Ejemplo en que se estd apoyando;
digital o real. (.5)

36 puntos =10

Calficacion

Aprende a Conocer; Aprende a Hacer; Aprende a Convivir; Aprende a Ser.

Total de punios.

Calificacion
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